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Leona Dyczewskiego koncepcja kultury 


Kultura stanowiła jeden z głównych obszarów dociekań naukowo- 
-badawczych i rozważań Leona Dyczewskiego, czego wyrazem są jego 
liczne publikacje książkowe, a także artykuły i materiały popularno- 
naukowe na ten temat. To z Jego inicjatywy utworzono na Katolickim 
Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawła Katedrę Socjologii Kultury”, którą 
kierował aż do śmierci. 

Kulturze Ojciec Profesor przypisywał zasadniczą rolę w rozwoju 
społeczeństwa. Pisał: „działamy wedletego, jak myślimy iczego pragnie- 
my. Jeżeli chcemy zmieniać gospodarkę, musimy najpierw zmienić my- 
ślenie i pragnienia ludzi. Ścisłe powiązanie rozwoju ogólnospołecznego 
z kulturą gwarantuje, że podwyższaniu standardu życia towarzyszyć 
będzie także lepsza jakość życia”. Niejednokrotnie podczas wystąpień 
konferencyjnych podkreślał, że kultura musi zająć poczesne miejsce 
w całościowym planie rozwoju danej społeczności. Aby zrozumieć ten 
postulat, należy przyjrzeć się nieco bliżej Jego koncepcji kultury. 

Dla Ojca Profesora kultura to przede wszystkim swoista całość. 
W swoich przemyśleniach autor starał się odpowiedzieć na pytania: 
co tworzy ową kulturową całość społeczeństwa, narodu czy jakiejkol- 
wiek grupy społecznej? Co jest istotne dla ich kulturowej całości? Co 
odróżnia całość kulturową jednej grupy, jednego społeczeństwa, jed- 
nego narodu od całości kulturowej innej grupy, innego społeczeństwa, 
innego narodu? Jak kultura wpływa na rozwój danego społeczeństwa? 
Odpowiedź na te pytania stanowi treść niniejszego opracowania. 


1 Ustanowiona przez Senat Akademicki KUL 19 listopada 1984 r. 
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Czym jest kultura? 


Kultura jest pojęciem niejednoznacznym. Johann Gottfried Herder 
uważa, że „nie ma nic bardziej nieokreślonego niż słowo kultura”. 
Według Antoniny Kłoskowskiej „kultura jest to względnie zinte- 
growana całość obejmująca zachowania ludzi przebiegające według 
wspólnych dla zbiorowości społecznej wzorów wykształconych i przy- 
swojonych w toku interakcji oraz zawierająca wytwory takich zacho- 
wań'3. Marian Golka również zwraca uwagę na zachodzące, nabywane 
i przekształcane w życiu społecznym wzorce zachowań i ich wytwo- 
ry, nazywając kulturą „względnie zintegrowanym zespołem wzorów 
zachowań, samych zachowań i ich wytworów (tak materialnych, jak 
i niematerialnych), które są tworzone, nabywane, stosowane i prze- 
kształcane w procesie życia społecznego”*. Nieco inne rozumienie kul- 
tury przedstawia Jan Szczepański definiując ją jako „ogół wytworów 
działalności ludzkiej, materialnych i niematerialnych, wartości i uzna- 
wanych sposobów postępowania zobiektywizowanych i przyjętych 
w dowolnych zbiorowościach przekazywanych innym zbiorowościom 
i następnym pokoleniom”. 

Uczony wskazuje na trzy sposoby rozumienia kultury w socjo- 
logiiś. Po pierwsze, kultura to zbiór oryginalnych elementów. W tym 
ujęciu poprzez kulturę rozumie się wszystkie wytwory kultury, ele- 
menty, które wyróżniają ową kulturę np. język, wierzenia czy zwycza- 
je. Bliska Dyczewskiemu była koncepcja Edwarda Tylora i Bronisława 
Malinowskiego. Ten pierwszy zakłada, że kultura to złażona całość 
obejmująca wiedzę, wierzenia, sztukę, prawo, moralność, obyczaje 
i wszystkie inne zdolności i nawyki nabyte przez człowieka jako człon- 
ka społeczeństwa”. Z kolei Bronisław Malinowski twierdzi, że „kultura 


2 J.G. Herder, Myśl o filozofii dziejów, t. 1, Wydawnictwo PWN, Warszawa 1962, cyt. 
za: A. Kłoskowska, Socjologia kultury, Wydawnictwo PWN, Warszawa 1981, s. 14. 


3 A. Kłoskowska, Socjologia kultury, Wydawnictwo PWN, Warszawa 1981, s. 40. 

ć M. Golka, Socjologia kultury, Wydawnictwo Scholar, Warszawa 2013, s. 44. 

5 J, Szczepański, Elementarne pojęcia socjologii, Wydawnictwo PWN, Warszawa 1963, 
s. 47. 

6 L. Dyczewski, Kultura polska w procesie przemian, TNKUL, Lublin 1993, s. 35. 
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Tamże, s. 36. 
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jest integralną całością składającą się z narzędzi i dóbr konsumpcyj- 
nych, konstytucjonalnych, twórczych zasad różnych grup społecznych, 
ludzkich idei i umiejętności, wierzeń i obyczajów”. Po drugie, kultura 
to system elementów i ich powiązań. Kultura w tym ujęciu to nie tylko 
zbiór oryginalnych elementów. Każdy system kulturowy zbudowany 
jest z czterech kategorii składników: materialno-technicznych, spo- 
tecznych, ideologicznych oraz psychicznych (uczucia i postawy). Owe 
składniki nie są jednak najistotniejsze. Według Floriana Znanieckiego 
o swoistości i odrębności kultury danego społeczeństwa decyduje nie 
tyle mnogość elementów ani ich oryginalność, ale powiązania pomię- 
dzy nimi, ich ustrukturalizowanie, które zapewnia „ład kulturowy”, 
czy „ład aksjonormatywny””. Takie postrzeganie kultury jest nazy- 
wane ujęciem systemowym lub też strukturalnym. Po trzecie, kultura 
to system znaczeń. Takie rozumienie kultury odnosi się do znaczeń, 
sensów kultury. Zakłada się, że kultura to system powiązań poszczegól- 
nych elementów. Wiele kultur posiada te same elementy, ale to właśnie 
powiązania decydują o tym, że znaczą całkowicie coś innego lub też 
skłaniają jednostki do innych zachowań, przeżyć. Powiązania elemen- 
tów tworzą swoiste kody znaczeniowe, poszczególne elementy i całe 
ich zespoły są zrozumiałe tylko dla tych, którzy nadają im znaczenie 
i nimi się posługują". W tym rozumieniu, jak pisze Umberto Eco, „kul- 
tura to system znaków służących międzyosobowej komunikacji””. 

O swoistości i odmienności kultury społeczeństwa nie świadczą 
zatem tylko obiekty materialne, czy idee, lecz znaczenia, jakie są im 
przypisywane w myślach i działaniach członków tego społeczeństwa. 
Kultura ujawnia się jako zjawisko dynamiczne w sensie subiektywnym 
i obiektywnym. W sensie obiektywnym, ponieważ w pewnych okre- 
sach te same elementy kultury oraz ich powiązania mogą być bardzo 


8 


B. Malinowski, Szkice z teorii kultury, Książka i Wiedza, Warszawa 1958, s. 29. 
9 


F. Znaniecki, Nauki o kulturze. Narodziny i rozwój, Wydawnictwo PWN, Warszawa 

1971, s. 563-564, cyt. za L. Dyczewski, Kultura polska w procesie..., 8. 37. 

10 L, Dyczewski, Trwałość kultury polskiej, [w:] Wartości w kulturze polskiej, (red.) 
ji Dyczewski, Fundacja Pomocy Szkołom Polskim na Wschodzie im. Tadeusza 
Goniewicza, Lublin 1993, s. 13. 

11 U.Eco, Pejzaż semiotyczny, przeł. A. Weinsberg, Państwowy Instytut Wydawniczy, 

Warszawa 1972, s. 29. 
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żywe, bogate w treści, mogą odgrywać ważną rolę w międzyosobowej 
komunikacji społeczeństwa, w innych zaś mogą być nawet zapomnia- 
ne. Społeczeństwo tworzy nieustanie nowe elementy i zapożycza 
z innych kultur oraz kształtuje nowe powiązania między istniejącymi 
już częściami lub dołącza do nich obce. Natomiast w sensie subiektyw- 
nym, dlatego, że ta sama jednostka raz może aktywnie wykorzystywać 
te elementy kultury i ich powiązania w międzyosobowej komunikacji, 
innym razem może je całkowicie zapomnieć lub też odrzucić" „Kultura 
tworzy swoiste uniwersum symboliczne. W nim wzrastają i poruszają 
się wszyscy, którzy należą do danej grupy, czy społeczeństwa”. 

Leon Dyczewski, odnosząc się do powyższych podziałów, podaje 
własną definicję kultury. Przyjmuje, że kultura to „system wartości, 
związanych z nimi stanów psycho-społecznych i wytworów służących 
do zaspokajania potrzeb człowieka i wzajemnej komunikacji między- 
osobowej”. Autor uważa, że tak rozumiana kultura ma następujące 
cechy”: 

1. Kultura jest nierozerwalnie związana z życiem społecznym, 
zaś grupa społeczna jest jej przekazicielem, kultura jest zawsze 
czyjąś kulturą. 

Kultura to świat tworzony przez człowieka, człowiek żyje w świe- 


cie, który jest mu dany (świat natury) i świecie, który tworzy 
(świat kultury). 
Kultura to świat wartości, które ukierunkowują ludzkie pra- 


gnienia, działania, stanowią podstawę ocen, wyborów, czynów 
człowieka. 

Wytwory kulturowe są dziełem człowieka mającym służyć jemu 
samemu i innym ludziom. Stąd też warto rozróżnić je od tych, 
które nie służą człowiekowi, a wręcz zagrażają mu, są to anty- 
wartości. 


L. Dyczewski, Hasło Kultura, [w:] Encyklopedia Katolicka KUL, t. X, TNKUL, Lublin 
2004, s. 194. 

L. Dyczewski, Kultura polska w procesie... $. 40. 

Tamże, s. 32. 

L. Dyczewski, Miejsce i funkcje wartości w kulturze, [w:] Kultura w kręgu wartości, 
(red.) L. Dyczewski, TNKUL, Lublin 2001, s. 29-47. 
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bowej 5. Działania ludzkie są realizacją wartości zarówno w formie 
ania- materialnej, jak i duchowej: przedmioty, budowle, wydarzenia, 
życza zwyczaje, rytuały. Ludzki wysiłek zmierza ku nadaniu konkret- 
mi nego kształtu temu, co jest poznane, przeżywane, upragnione. 

ag Każda, nawet najbardziej wzniosła idea domaga się cielesności. : 
iywać 6. Kultura ma charakter kumulatywny, co znaczy, że każde poko- 
ukacji, lenie tworzy kulturę na bazie sprawdzonych wartości i sposo“ 

tura 


bów ich realizacji. Nowe pokolenie coś przynosi, ale i zostawia 
ruszają to, co stare. 
i 7. Kultura ma cechę pluralizmu. Jest wiele kultur, a każda z nich 


zdaje preferuje różnorodne wartości, zbliżone bądź wzajemnie się 
rtości, wykluczające. Różnorodność wartości i form ich realizacji gwa- 
acych rantuje wewnętrzny dynamizm rozwojowy. 
ied Zy- 
spujące Kultura a centrum kultury 
nym, Świat kultury jest światem wartości. Innymi słowy wartości 
wsze 


określają istotę i wartość kultury%. Takie spojrzenie na kulturę do- 
minuje w pismach Ojca Profesora. Badacz szczególną uwagę zwraca 
na podstawowe wartości kulturowe. Uczeni określają je wartościami 
podstawowymi, naczelnymi, centralnymi, wiodącymi, dominujący- 
mi lub rdzennymi. Stanowią one centrum kultury, czymś co odróżnia 
kulturę jednej grupy społecznej od kultury drugiej grupy, wartości te 
„Stanowią o istocie i specyfice kultury”"/. Dyczewski uważa, że cen- 
trum kultury to „zintegrowany zbiór centralnych (rdzennych) war- 
tości kulturowych i utrwalających je wytworów oraz ukształtowane 
w związku z nimi wzory reakcji uczuciowych, struktury myślowe, 
wzory międzyosobowych kontaktów wewnątrz społeczeństwa, jak 
też tego społeczeństwa z innymi społeczeństwami”". Centrum 
kształtuje się w danym społeczeństwie przez wieki, decyduje o jego 
trwaniu i rozwoju. 


8 © Dyczewski, Miejsce i funkcje wartości... 

17 L, Dyczewski, Trwałość i zmienność kul tury polskiej, Akademia Społeczna, Wojewódz- 
ki Dom Kultury, Lublin 2002, s. 8. 

18 L. Dyczewski, Kultura polska w procesie..., s. 60. 
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Wskazana powyżej definicja centrum kultury zakłada jego trzy 
podstawowe elementy: wartości, stany psycho-społeczne, wytwory kul- 
turowe". Wartości są osią centrum, wokół nich ogniskują się wszystkie 
pozostałe elementy. One decydują o jakości i kierunkach rozwoju kultu- 
ry każdego społeczeństwa, czy narodu. Wokół wartości koncentrują się 
idee i ideały etyczne, społeczne, religijne i polityczne, wierzenia, normy, 
prawo, systemy organizacji, zarządzania i pracy. Leon Dyczewski na 
bazie analiz opracowań wielu polskich badaczy i na podstawie badań 
własnych, stwierdza, że wartościami typowymi dla kultury polskiej 
są: rodzina, rodzinność, dom; wspólnotowość, poczucie wspólnoty; 
umiłowanie dziecka i ważna rola kobiety; wrażliwość na wartości 
transcendentne i na sacrum, religijność; irracjonalizm, uczuciowość, 


romantyzm; wewnętrzna wolność, osobista godność, honor, indy- 
widualizm; zdolność przebaczania, brak mściwości i okrucieństwa; 
gościnność, towarzyskość, hojność; gotowość do poświęceń i ofiary, po- 
czucie służby; umiłowanie wolności, patriotyzm; optymizm, nadzieja 


wbrew nadziei; otwartość na inne kultury, tolerancja, uniwersalizm; 
szacunek dla pracy twórczej; demokracja, obywatelskość i krytycyzm 
wobec władzy. Wartości rdzenne są trwałe i aktualne, mimo zmienia- 
jącej się sytuacji politycznej i gospodarczej kraju. Wartości tych nie da 
się rozdzielić od stanów psycho-społecznych. Występują one łącznie, 
ponieważ wartość, jeżeli jest przyjęta, nierozerwalnie łączy się z prze- 
życiem i działaniem. Niektóre wartości są nawet tymi stanami psy- 
cho-społecznymi np. gościnność, patriotyzm czy tolerancja. Trzecim 
elementem centrum kultury są wytwory kulturowe, specyficzne dla 
danego społeczeństwa. Wartości kulturowe stymulują do działania, są 
utrwalane i upowszechniane w twórczości artystycznej, w działalno- 
ści jednostek, szczególnie bohaterów, we wzorach życia codziennego, 
pieśniach, utworach literackich, opowiadaniach, budowlach, miejscach 
kultu i pamięci zbiorowej. Do cennych wytworów kulturowych Polski 
Dyczewski zalicza: język polski (ze wszystkimi swoimi dialektami), 
godło i flagę narodową, wydarzenia (Chrzest Polski, bitwa pod Grun- 


19 L, Dyczewski, Kultura w całościowym planie rozwoju, PAX, Warszawa 2012, s. 39-44. 
Zob. L. Dyczewski, Trwałość i zmienność kultury... 
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waldem), miejsca kultu religijnego i pamięci narodowej (Jasna Góra, 
Ostra Brama oraz związane z nimi obrazy Matki Bożej), epopeje na- 
rodowe (Pan Tadeusz Adama Mickiewicza), twórczość wielkich arty- 
stów (Jana Matejki, Fryderyka Chopina), postaci najbardziej znaczące 
w historii Polski i bohaterowie narodowi (Tadeusz Kościuszko, Papież 
Jan Paweł II) oraz obrzędy i zwyczaje tzw. roku polskiego (Boże Naro- 
dzenie, Dzień Wszystkich Świętych). 

Tak rozumiane centrum kultury, choć jako całość jest względnie 
stałe, to wewnętrznie jest dynamiczne i zmienne. Raz jedne, a innym 
razem inne jego elementy dochodzą do głosu w życiu społeczeństwa. 
Wszystko zależy od sytuacji, w której się ono znajduje, przykładowo 
w okresie zagrożenia samodzielności narodu na pierwsze miejsce wy- 
suwają się takie wartości jak patriotyzm, wolność, suwerenność, czy 
niezależność. Rośnie znaczenie i popularność bohaterów narodowych, 
wydarzeń znaczących dla danego społeczeństwa, wzmaga się religij- 
ność i wspólnotowość”. 


Kultura a tożsamość kulturowa 


Tożsamość kształtuje się zawsze w oparciu o kulturę i w ramach 
kultury”. W tym sensie „każdy człowiek jest wytworem kultury 
społeczności, do której należy, każdy też jest współtwórcą kultury. 
Człowiek jest ikoną kultury społeczności, do której należy, z którą się 
utożsamia, do której aspiruje”, Silvio Martinneli i Mark Taylor przy- 
równali kulturę do góry lodowej. Powyżej poziomu wody widzimy 
jedynie niewielki fragment lodowca, który wspiera się na znacznie 


20 


L. Dyczewski, Kultura w całościowym..., s. 38. 
21 


Każda grupa jest „nosicielem” różnicy kulturowej, która decyduje o tym, że jed- 
nostkę definiujemy tak, a nie inaczej. R. Szwed, Tożsamość a obcość kulturowa, Lublin 
2008, s. 61; Kultura jest czynnikiem, który ze swej istoty łączy ludzi, a jednocześnie 
różnicuje, w zależności od tego do jakiej grupy ludzie przynależą, ponieważ grupy 
społeczne różnicują się przez swoją kulturę. L. Dyczewski, Kultura polska w proce- 
sie..., s. 85. 

W. Świątkiewicz, Kultura a rozwój społeczny, Wystąpienie plenarne Kongresu Kul- 
tury Województwa Śląskiego 2010, http://www.regionalneobserwatoriumkultu- 
ry.pl/kon2.html, [data dostępu: 15.12.2016]. 
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większej i niewidocznej części. Badacze zauważyli, że tak samo jest 
w kulturze, są elementy, które można zaobserwować oraz te, które są 
ukryte, a stanowią podstawę tych pierwszych. To, czego nie widać, to 
wartości, normy i założenia kulturowe, historia grupy, wzorce zacho- 


wań. Ich charakter i treści decydują o tym, co widać w postaci archi- 
tektury, sztuki, kuchni, muzyki, języka”. Geert Hofstede, odnosząc się 
do kultury narodowej, posłużył się „diagramem cebuli”. Jądro, sedno 
kultury stanowią wartości, zaś kolejne warstwy to rytuały, bohatero- 
wie i symbole. Te trzy elementy łącznie składają się na praktyki, które 
są widoczne z zewnątrz, ale ich znaczenie i rozumienie kulturowe jest 
czytelne tylko dla członków danej kultury”. 

Kultura stanowi więc swoisty rdzeń tożsamości zarówno w od- 
niesieniu do jednostki, jak i do grup społecznych”. Jak wskazuje Leon 
Dyczewski, w obu przypadkach jest podstawą rozwoju i uczestnictwa 
w centrum kulturowym, które ma tę naturę, że decyduje o specyfice 
grupy i istnieje niezależnie od woli człowieka oraz jego indywidual- 
nych przeżyć. Jednostki konstruują tożsamość, odnosząc się do po- 
dzielnych cech kulturowych i wymogów struktury społecznej. Teresa 
Hołówka pisze, że światopogląd jednostki należy do „ducha grupy”, 
do zbiorowej podświadomości, na którą składają się jej wyobrażenia, 
określenia, obrazy ukryte w przysłowiach, mitach, obyczajach, języku 
codziennym, gestach, porzekadłach, przyzwyczajeniach”. Jerzy Smo- 
licz odwołując się do polskich doświadczeń tożsamościowych podkre- 
śla, że „próba wykorzenienia języka polskiego - i przez język, kultury 
jako całości - spowodowała (...), iż stał się on symbolem przetrwania 
grupy zachowującej cechy swej tożsamości”. Dzieje się tak dlatego, że 


23 5, Martinelli, M. Taylor, Uczenie się międzykulturowe. Pakiet szkoleniowy nr 4, Wy- 
dawnictwo Rady Europy, Warszawa 2000. 

G. Hofstede, Kultury i organizacje. Zaprogramowanie umysłu, PWE, Warszawa 2000, 
s. 40. 

H. Kubiak, U progu ery postwestfalskiej. Szkice z teorii narodu, Universitas, Kraków 
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T. Hołówka, Myślenie potoczne. Heterogeniczność zdrowego rozsądku, Państwowy In- 
stytut Wydawniczy, Warszawa 1986. 

J. Smolicz, Wartości rdzenne a tożsamość kulturowa, „Kultura i Społeczeństwo” 1987, 
nr 1(31), s. 60. 


24 


25 


26 
27 


28 


Karolina Baran, Krzysztof Jurek 


ciągłe odtwarzanie centrum kultury dokonuje się w ramach systemu 


społeczno-kulturowego, niezależnie od tego, czy jest ono subiektywnie 
doświadczane przez konkretne jednostki. 

Ojciec Profesor pisze, że tożsamość kulturowa (czy społeczno- 
kulturowa), występując jednocześnie w jednostce i grupie, łączy to, 
co indywidualne, z tym, co społeczne; wiąże życie jednostkowe ze 
wspólnotą kulturową i etniczną, z kolei egzystencja grupy wyraża się 
w działaniach i cechach osobowościowych jednostek”. Tak rozumiana 
tożsamość pełni wiele funkcji wobec jednostki i grupy. Według Dy- 
czewskiego najważniejsze z nich to”: 

1. Zakorzenienie jednostki w życiu społecznym - tożsamość 

etniczno-kulturowa stanowi pomost między tym, co indy- 
widualne a tym, co społeczne, łączy egzystencję jednostki 
z egzystencją grupy. Grupa rodzinna, narodowa, religijna re- 
alizuje się w działaniach i cechach osobowościowych jednost- 
ki. Jeżeli jednostka mówi o sobie „ja”, mówi jednocześnie, że 
jest chrześcijaninem, Polakiem. Nie oznacza to, że jej życie jest 
podwójne, jest raczej swoistą postacią jednoczesnego istnienia 
w kilku wymiarach. Zakorzenienie się w życiu społecznym jest 
jedną z podstawowych potrzeb, przez którą wyraża się natura 
społeczna człowieka. 
Tożsamość etniczno-kulturowa to łącznik między systemem 
kultury a systemem społecznym - wiąże te dwa systemy i jedno- 
cześnie pozwala przynależeć do obydwu w sposób odmienny. 
Ktoś może utożsamiać się z systemem kultury, ale nie koniecz- 
nie z systemem społecznym, np. emigrant porzuca system spo- 
łeczny, ale zabiera ze sobą kulturę, nią żyje i ją rozwija, pracując 
w innym systemie społecznym. Kultura jest czynnikiem mię- 
dzyosobowej komunikacji - tożsamość łączy się z uniwersum 
symbolicznym, ułatwia porozumiewanie się między ludźmi 
w danej grupie społecznej, np. Polak rozumie Polaka, mimo że 
jeden mieszka w kraju, a drugi za granicą. 


2 L Dyczewski, Polacy w Bawarii: tożsamość etniczno-kulturowa wchodzenie w społeczeń- 


stwo niemieckie, TNKUL, Lublin 1993, s. 111. 
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Tożsamość etniczno-kulturowa niesie ze sobą mechanizmy 
selektywności - to filtr, który w danej chwili rozpoznaje, co 
przepuścić do wewnątrz systemu, a co zatrzymać na zewnątrz. 
Funkcja selektywna jest efektywniejsza, jeżeli jest uświadomio- 
na, wtedy bowiem możliwy jest właściwy osąd własnego i cu- 
dzego dziedzictwa kulturowego. Nieświadomość powoduje, że 
pewne elementy dziedzictwa kulturowego stają się ceraz mniej 
zrozumiałe i obumierają. 


Należy pamiętać o tym, że tożsamość etniczno-kulturowa jest 
zjawiskiem dynamicznym może się rozwijać i słabnąć, a zależy to od 
kilku czynników?!: 


i; 


Bogactwa i żywotności centrum kultury, które jako całość inspi- 
ruje członków społeczeństwa, kształtuje m.in. więź, pobudza do 
refleksji i działania nad wytworami kulturowymi. 
Harmonijnego łączenia przeszłości, teraźniejszości i przyszłości 
- znajomość przeszłości pomaga lepiej rozumieć i kształtować 
teraźniejszość oraz ukierunkowuje ku przyszłości. 

Obrazu własnej i obcych grup etnicznych, ich pozycji w społe- 
czeństwie. 

Równowagi pomiędzy troską o własną tożsamość etniczno-kul- 
turową a otwartością i tolerancją wobec innych grup etniczno- 
-kulturowych. 


Tożsamość etniczno-kulturowa jednostki powstaje w oparciu 
o takie elementy jak: poczucie umiłowania narodu i ojczyzny, godność 
narodowa, poczucie dumy, poczucie odrębności wobec innych naro- 
dów, dbanie o interesy narodowe, przywiązanie do języka, tradycji, 
religii i kultury na każdym poziomie, od lokalnej do ogólnej*?. Tożsa- 
mość zapewnia trwanie i rozwój grupy etnicznej, zakorzenia jednostkę 
w kręgu dziedzictwa kulturowego, łączy system kultury, system spo- 
łeczny i system jednostki w harmonijną całość, a także stanowi ważny 
czynnik selekcji w kontakcie międzykulturowym. 


L. Dyczewski, Trwałość i zmienność kultury..., s. 43-47; W. Świątkiewicz, Tożsamość 
kulturowa — ujęcie socjologiczne, [w:] Tożsamość kulturowa mieszkańców starych dzielnic 
Górnego Śląska, (red.) W. Świątkiewicz, K. Wódz, Wydawnictwo PWN, Wrocław 
— Warszawa - Kraków 1991, s. 14-16. 
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Kultura a globalizacja 


Globalizacja zajmuje dziś centralne miejsce w dyskusjach na temat 
zachodzących w świecie zmian społecznych. Leon Dyczewski, od- 
nosząc się do globalizacji, powołuje się na Stuarta Hallema, Davida 
Heldem'a czy Tony'ego McGrewa i traktuje ją jako „proces przekracza- 
nia różnorodnych granic i barier, w wyniku czego łączą się narody, 
państwa, instytucje, organizacje i jednostki w nowe układy gospo- 
darcze, polityczne, kulturalne i przestrzenne, czyniąc świat bardziej 
powiązany”%. 

Na podstawie powyższej definicji, Dyczewski wyróżnia kilka 
właściwości globalizacji. Po pierwsze upowszechnia i pogłębia świa- 
domość, że świat jest całością, że więcej elementów ludzi łączy niż 
dzieli. Po drugie, wskazuje na „skurczenie” się świata, w tym sensie, że 
wskutek skracania się dysonansów przestrzennych, politycznych i kul- 
turowych, ludzie żyjący w różnych grupach etnicznych, kulturowych, 
często zupełnie odmiennych, komunikują się między sobą i podejmują 
wspólne działania. Po trzecie globalizacja przyśpiesza zmiany, które 
dokonują się o wiele szybciej niż kiedykolwiek dotychczas”. Badacz 
podkreśla, że globalizacja nie tylko łączy ludzi na tle gospodarczym 
i politycznym, ale również kulturowym. 

Autor uważa, że jesteśmy świadkami tworzenia się kultury w skali 
globalnej (którą określa jako kulturę konsumpcyjną), u podstawy której 
leży otworzenie granic politycznych, rozwój rynków, a także błyska- 
wiczny rozwój mediów. Istotną rolę Dyczewski przypisuje właśnie 
mediom, dzięki którym następuje gwałtowne upowszechnienie się 
na całym świecie określonych wartości, wzorów zachowań, sposobów 
myślenia oraz idei. W tym kontekście Dyczewski widzi w globalizacji 
kultury zagrożenie. W jego opinii niesie ona ze sobą „relatywizację 
wartości i norm, zachwianie pamięci społecznej, uniformizację, spły- 
cenie i komercjalizację kultury, wielką jej zmienność, oderwanie 
od środowiska życia i oderwanie od osoby ludzkiej, nie pogłębia 
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osobowości jednostek, które nią żyją, często są one wewnętrznie puste 
i osamotnione, nastawione wyłącznie na zaspokajanie potrzeb docze- 
snych, ulegają ciągle zmieniającym się modom”*. Świat staje się jed- 
norodny, traci swoje bogactwo różnorodności, a ludzie w nim żyjący 
skupiają się jedynie na własnych potrzebach, dążeniach, na wytwo- 
rach materialnych zapominając o potrzebach duchowych. Proces ten 


prowadzi do homogenizacji kultury, różnice kulturowe zacierają się, 


a jednostka nie jest wstanie odróżnić własnych korzeni kulturowych 
od elementów zaczerpniętych z obcej kultury. Ponadto w procesach 
globalizacji dominują silne narody i państwa ze swoją koncepcją poli- 
tyczną, ze swoimi produktami i usługami, ze swoją kulturą. Produkty 
i usługi państw bogatych zalewają rynki państw ubogich, a za przewa- 
gą ekonomiczną szybko postępuje dominacja kulturowa. W związku 
z tymi procesami pojawiają się obawy, że proces globalizacji doprowa- 
dzić może do zaniku narodów mniejszych, słabszych grup etnicznych 
i społeczności lokalnych. 

Dyczewski dostrzega jednak, że paradoksalnie obok zjawiska ogól- 
nocywilizacyjnej unifikacji, istnieje zjawisko socjologiczne z gruntu 
odmienne, przeciwstawne tym tendencjom i jednocześnie bardzo ściśle 
z nim związane. Im bardziej nasila się proces globalizacji, tym silniejsze 
staje się dążenie do zachowania własnej tożsamości, która kształtuje się 
w najrozmaitszych grupach i społecznościach, a związana jest ściśle 
z dziedzictwem kulturowym. poszczególnych regionów i narodów. 
W Polsce mówi się o tożsamości Górali, Ślązaków, Kaszubów, ludzie 
coraz bardziej zdają sobie sprawę z różnorodności kulturowej lokal- 
nych społeczności, w których żyją na co dzień. Zwraca się wyraźniej 
uwagę na tradycję, zwyczaje, obyczaje, wartości, jakimi żyją i jakie 
dzielą między sobą owe społeczności. Jednostki poruszając się w prze- 
strzeni lokalnej tworzą porządek kulturowy, który bogaty jest w różne 
treści. Jednakże podczas, gdy w przypadku wielkich i silnych naro- 
dów utrzymanie tożsamości dokonuje się stosunkowo łatwo, to słabsze 


35 Tamże, s. 219. 
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i mniejsze narody, grupy etniczne, muszą wkładać wielki wysiłek, aby 
utrzymać i pogłębiać własną tożsamość kulturową. 

Zbiorowości oscylują zatem pomiędzy dwoma przeciwstawnymi 
procesami: pierwszy polega na ujednolicaniu, homogenizacji kulturo- 
wej, drugi na dbaniu i pielęgnowaniu swojej tożsamości, ochronie od- 
rębności i niepowtarzalności. Ojciec Profesor zauważa, że przychylenie 
się ku jednej opcji grozi albo zatraceniem dynamiki rozwoju kultury, 
albo zdominowaniu rodzimej kultury przez obcą, co w efekcie pro- 
wadzi do osłabnięcia lub zaniku tożsamości. Mozaika kultur wymaga 
więc dialogu międzykulturowego, który będzie służył rozwojowi, 
brak dialogu powoduje bowiem wewnętrzne konflikty prowadzące 
do powolnego rozpadu „ducha zbiorowości”. Jednostka stykając się 
z innymi grupami, poznaje odmienne wzory zachowania, normy, warf- 
tości, zwyczaje, obyczaje, gesty. Sytuacja taka sprzyja kształtowaniu 
zdolności łączenia tego, co różnorodne w całości, które zapewniają ład, 
a jednocześnie przeciwstawiają się bezmyślnemu ujednoliceniu. Kon- 
takt z innymi kulturami kształtuje autonomię osoby, sprzyja postawom 
tolerancji i nonkonformizmu. Dostrzeganie własnej inności i dystansu 
pomiędzy różnymi grupami wpływa jednocześnie na uświadamia- 
nie sobie własnej tożsamości. Postawa zamknięta powoduje, że inne 
kultury traktowane są jako wrogie, a brak znajomości obcych utrwala 
stereotypy i uprzedzenia. 

Leon Dyczewski wymienia kilka zasad (postulatów), które warto 
przestrzegać, aby zagwarantować suwerenność i rozwój kultur w jed- 
noczącej się Europie. Są nimi”: 

1. Odrzucenie podziału na kultury wyższe i niższe, rozwinięte 

i nierozwinięte — przez całe wieki - pisze Dyczewski - niektóre 
narody uważały się za twórców i nocicieli kultury wyższej, tak 
powstawały i powstają nadal stereotypy i uprzedzenia. Tym- 
czasem w stosunku do innych kultur konieczna jest postawa 


36 L. Dyczewski, Tożsamość społeczno-kulturowa w globalizującym się świecie, „Kultura 
i Społeczeństwo” 2000, nr 1(44), s. 27-28. 
37 L. Dyczewski, Kultura w całościowym... $- 20-25. 
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szacunku i pozytywnej otwartości. Sprzyja ona dostrzeganiu 
wspólnych i wartościowych elementów w innych kulturach, co 
ułatwia wzajemny kontakt, wymianę i współpracę. 
Umiłowanie i poczucie ważności własnej kultury, ale bez mega- 
lomanii - najczęściej o przynależności kulturowej decyduje fakt 
urodzenia się i wzrastania w określonej społeczności lokalnej, 
etnicznej czy narodowej. Kluczowe jest jednak to, by jednostka 
zaakceptowała je, by stały się one społecznościami z wyboru. 
Jednostka tym bardziej ceni sobie przynależność do danej 
grupy, im bardziej poznaje jej przeszłość: znaczące wydarzenia 
i osoby, wytwory kulturowe, zwyczaje i obyczaje. W ten sposób 
uświadamia sobie grupową własną odmienność. Poczuciu war- 
tości własnej kultury towarzyszyć powinna jednak otwartość 
na coś, co jest gdzie indziej, u kogoś innego. 

Dialog z innymi kulturami - znajomość i umiłowanie własnej 
kultury nie może izolować od innych kultur. Kontakt z innymi 
kulturami ma podwójny skutek dla kultury narodowej. Po 


pierwsze, pomaga lepiej uświadomić swoją odmienność i war- 
tość własnej kultury. Po drugie, jest czynnikiem rozwoju kultur, 
tożsamość kulturowa odradza się i wzbogaca się w wyniku 
kontaktów z tradycjami i wartościami innych narodów. Leon 
Dyczewski powołuje się na Deklarację Meksykańską: „kultura 
to dialog, wymiana idei i doświadczeń oraz uznanie dla innych 


wartości i tradycji, w izolacji kultura więdnie i ginie”*. 
Wymiana i współtworzenie w miejsce dominacji, wchłaniania 
polaryzacji - bogate narody, które są pewne wyjątkowości wła- 
snej kultury, rozpowszechniają ją i propagują w taki sposób, że 
narody biedne korzystają z niej często bezkrytycznie, z porzuce- 
niem lub zaniedbaniem własnej kultury. Niebezpieczeństwem 
jest również polaryzacja kultur. Kontakty między kulturami 
winny przejawiać się przede wszystkim w wymianie i wspól- 
nym tworzeniu - na zasadach partnerstwa. 


38 Deklaracja Meksykańska. 
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5. Instytucjonalizacja wzajemnych kontaktów - współpraca 
wymaga swobodnych kontaktów między narodami, ale i ko- 
nieczna jest ich instytucjonalizacja. Leon Dyczewski przywołuje 
spotkanie w Krakowie zorganizowane przez Konferencję Bez- 
pieczeństwa i Współpracy w Europie, gdzie 34 państwa przyję- 
ły tzw. Kartę Krakowską. Karta ta zobowiązuje do wymiany 
informacji i określa obszary szczególnej troski w dziedzinie 
kultury. 


Kultura jest kluczem rozwoju 


Ociec Profesor podziela poglądy badaczy, którzy przekonują, że 
o tempie i jakości rozwoju społeczeństwa decyduje kultura, a nie tylko 
gospodarka i polityka. Jeśli społeczeństwo swoje reformy rozpoczyna 
od gospodarki, to szybko się one załamują. Dzieje się tak dlatego, że 
rozwój nowoczesnych społeczeństw ściśle związany jest z kulturą, 
a konkretnie z”: 
Rozwojem technologii, telekomunikacji, mediów elektronicz- 
nych. 
. Rozwojem różnych form konkurencji. 
Doskonaleniem kontroli w funkcjonowaniu przedsiębiorstw 
i instytucji społecznych. 
. Wprowadzeniem nowych systemów finansowania i obrotów 
pieniężnych. 
. Doskonaleniem organizacji produkcji i dystrybucji wytworzo- 
nych dóbr. 
Coraz pełniejszą informacją pozwalającą łączyć fragmenta- 
rycznie wykonywane produkty i usługi z potrzebami różnych 
kategorii ludności i grupy społecznych. 
Czynniki kulturowe, decydujące o postępie społecznym bywają 
określane mianem kapitału kulturowego. Leon Dyczewski definiował 
ów kapitał kulturowy, który w powiązaniu z rozwojem społecznym 
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i gospodarczym powinien być rozumiany jako: umiejętność prowa- 
dzenia życia; cały dorobek materialny i duchowy służący zaspokojeniu 
potrzeb; jako umiejętność organizowania i wytwarzania różnych wy- 
tworów oraz umiejętność posługiwania się nimi w życiu indywidual- 
nym i społecznym. W centrum tak rozumianego kapitału kulturowego 
są wartości, ich rozumienie i sposoby realizacji przez członków „danego 
społeczeństwa. Kapitał kulturowy może być mniej lub bardziej inno- 
wacyjny i rozwojowy, a zależy to - zdaniem Dyczewskiego - od dwóch 
rodzajów wskaźników”: 

1. Wskaźniki funkcjonalno-organizacyjne - to zjawiska i cechy, 
które jeżeli występują w danym społeczeństwie to sprzyjają jego 
rozwojowi i go stymulują; są to np. wysoki odsetek osób wy- 
kształconych, nowe metody kształcenia, rozwój środków elek- 
tronicznych i umiejętność korzystania z nich, wysoki poziom 
umiejętności organizacyjnych, czy pracowitość i oszczędność. 
Wartości, normy, koncepcje człowieka i życia społecznego - kul- 
tura każdego społeczeństwa zawiera określone wartości, normy, 
koncepcje życia zbiorowego, które mają swój wyraz w prawo- 
dawstwie, funkcjonowaniu instytucji i urzędów oraz wpływają 
na podejmowanie decyzji przez jednostki i grupy społeczne. 
W opinii Leona Dyczewskiego kultura innowacyjna ściśle wiąże 
się z koncepcją osoby ludzkiej, transcendencji, konkurencji, 
edukacji oraz wartości. Autora zakłada, że kultura innowacyjna 
akcentuje kreatywność człowieka jako jego cechę istotną, jako 
najważniejszy czynnik rozwoju. Kultura innowacyjna preferuje 
postawę przekraczania stanu faktycznego w sobie i środowisku. 
Jednostki o takim stosunku do życia wykazują duże zaintere- 
sowanie sprawami ogólnymi, ale działają w konkretnej sytu- 
acji. W społeczeństwie o kulturze rozwojowej powszechne jest 
przekonanie, że osobiste osiągnięcia składają się na dobrobyt 
ogółu. Konkurencja jest otwarta, funkcjonuje nie tylko w życiu 
gospodarczym, ale i we wszystkich dziedzinach. Konkurencji 
towarzyszą jednak różne formy współpracy. W kulturze inno- 
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wacyjnej wiedza zdobywana jest po to, by lepiej rozumieć siebie 
i świat, by coś sensownego i nowego tworzyć oraz by doskona- 
lić to, co już istnieje i funkcjonuje. Choć dominuje nastawienie 
na przyszłość, nie lekceważy się przeszłości i teraźniejszości. 
To chroni społeczeństwo przed jego utopijnym charakterem. 
Ostatnim aspektem są wartości, a właściwie pielęgnowanie 
cnót takich jak: uprzejmość, wyrozumiałość, punktualność, do- 
kładność, staranność, czy optymizm społeczny. Wpływają one 
na harmonijność stosunków pomiędzy ludźmi, wzmacniają 
zaufanie, uprzyjemniają codzienne życie, gwarantują lepszą 
wydajność pracy i stabilizują osiągnięcia. 


Kultura to klucz do harmonijnego i stabilnego rozwoju społecznego, 
kulturowego i gospodarczego każdego narodu. Dzieje się tak dlatego, 
że to kultura wyznacza wartości, pomaga formułować cele, nadaje im 
sens, racjonalny charakter, w końcu stanowi podstawę do oceny podję- 
tych działań. Kultura sprawia, że rozwijająca się gospodarka nie zagra- 
ża człowiekowi, jest zgodna z jego naturą. Historia pokazuje, że pomi- 
janie kultury w procesie rozwoju, lub małe nakłady na sektor kultury, 
hamują rozwój całego społeczeństwa, a niekiedy prowadzą do jego de- 
gradacji. Podsumowaniem niniejszego tekstu niech będą słowa Leona 
Dyczewskiego (zapisane także we wstępie książki Kultura w całościowym 
planie rozwoju, s. 5), które wypowiedział na konferencji „Tożsamość 
w wielokulturowym kontekście”: „ Kultura i związana z nią tożsamość 


kulturowa narodu/społeczeństwa wyznaczają granice wcale nie mniej 
wyraźne aniżeli traktaty polityczne, z tym że nie są one tak kosztowne 
jak granice polityczne. Bez murów, zasieków, strażnic, żołnierzy, cel- 
ników wiadomo, gdzie kończy się jedna kultura, a rozpoczyna druga. 
Dla Polaków jako członków Unii Europejskiej, i w sytuacji napierającej 
zewsząd i ujednolicającej kultury popularnej jest ważne, abyśmy taką 


a Konferencja była wspólnym przedsięwzięciem Katedry Socjologii Kultury KUL 


oraz Europejskiego Centrum Natolin. 
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granicę mieli. A czy będzie ona wyraźna i żywotna, dostrzegalna 


i odczuwalna zarówno przez nas, jak i przez innych, czy będzie nas 


separowała, czy tylko wskazywała na naszą odmienność i budziła 
zainteresowanie innych, to już zależy od nas, przede wszystkim zaś 
od polskich intelektualistów, elit, nauczycieli, rodziców, no i coraz bar- 
dziej od mediów. (..) Troska o własną kulturę jest ważna, bo to właśnie 
ona decyduje nie tylko o odmienności naszej W stosunku do innych 
społeczeństw, ale także o tym, czy rozwój ogólnospołeczny przebiega 
harmonijnie i we właściwym tempie, czy nie zagraża człowiekowi i nie 
narusza niczego, CO poprzez wieki zdało egzamin życia w wymiarze 
jednostkowym, narodowym i państwowym, czy i w jaki sposób przyj- 
mować wszelkiego rodzaju innowacje”. 


Abstract 
LEON DYCZEWSKIS CONCEPT OF CULTURE 


Culture was one of the main areas of investigation and research considerations 
by Leon Dyczewski. Ít results in numerous book publications, as well as popular 
articles and materials in that item. This article is an attempt to reconstruct Dycze- 
wski's concept of culture. The article is divided into two parts. First part presents 
Dyczewski's understanding of culture. It establishes the cultural characteristics 
which considered to be the most important by the author. The rest of the article 
show the importance of the cultural center and its elements in the society. Another 
issue, which analyzed is the re lation between culture and cultural identity. The 
second part of the article refers to the relationship between culture and globaliza- 
tion, socio-economic development of society and cultural capital. 


Karolina Baran, Krzysztof Jurek 
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